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.  PRESENTACION

El articulo 72 Bis de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en vigor a partir del 26 de junio de 2017,
establece que la persona Titular del Organo Interno de Control debera rendir informe semestral y anual de actividades a la

Comision Nacional, del cual marcara copia a la Camara de Diputados.

El Organo Interno de Control tiene como objetivo vigilar el cumplimiento de las atribuciones y propésitos conferidos a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
programas y proyectos aplicables, asi como el apego a la legalidad del personal al servicio publico, en el ejercicio de sus

facultades y el desempefio de sus funciones y mejora continua.

Por ello, los Programas Anuales de Auditorias y Revisiones del Organo Interno de Control, correspondientes a 2025, fueron
formulados bajo un enfoque de aplicacion de criterios estratégicos y priorizacion de actividades, a través de Auditorias
Financieras, de Desempefio y de Revisién de Expedientes de Queja Concluidos, asi como otras actividades preventivas y
de acompafiamiento, para incidir positivamente en la consolidacion de una cultura de legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas en la Comisidén Nacional, en la eficiencia de la administracion institucional y en el fortalecimiento de su control
interno, el adecuado uso y aplicacion de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia
de los principios que rigen el servicio publico, en congruencia con las atribuciones que las disposiciones normativas en

materia de vigilancia y control le confieren a este Organo Interno de Control.
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En el mismo sentido y con el mismo propésito, el Organo Interno de Control desarrollé sus actividades en el ambito de
investigacion de faltas cometidas por personas servidoras publicas calificadas como graves y no graves y de particulares
vinculadas con faltas graves, asi como la substanciacion y resolucion de procedimientos de responsabilidad administrativa,
de situacion patrimonial con la verificacién en la presentacion de Declaraciones Patrimoniales de todas las personas
servidoras publicas de este Organismo Constitucional Autonomo a través del Sistema de Declaraciones Patrimoniales
CNDH y de Defensoria de Oficio al representar a probables responsables en la tramitacién de los procedimientos incoados

en su contra.

Con motivo del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de diciembre de 2024, entre otros aspectos, se declararon reformadas, adicionadas y derogadas diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificacion organica y en particular el articulo
60., parrafos primero, segundo y tercero de la fraccion VIl del Apartado A, que determina que los sujetos obligados deberan
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de acceso a la informacion publica y a la proteccion de datos
personales, otorgando un plazo de 90 dias naturales para que el Congreso de la Unién a partir de la entrada en vigor del
Decreto en cita, realizara las adecuaciones necesarias a las leyes que correspondan para dar cumplimiento a éste, plazo

que transcurrio del 21 de diciembre de 2024 al 21 de marzo de 2025.

El 20 de marzo de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal
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de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares, en la primera de ellas se establece que, los Organos

Internos de Control de los organos constitucionales autdénomos actuaran como Autoridad garante en materia de

transparencia.

Dicho Decreto, en su transitorio Décimo Octavo, determina que, entre otras autoridades, los érganos internos de control
de los 6rganos constitucionales auténomos; en un plazo maximo de treinta dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor del Decreto, deberan realizar las adecuaciones necesarias a su normativa interna para dar cumplimiento a lo

dispuesto en este instrumento.

Por tal motivo, el 21 de marzo de 2025, entré en vigor la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, el cual establece que, las leyes en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacién determinaran las bases, principios generales y procedimientos del ejercicio de estos derechos, y; entre
diversos aspectos, se establece que los Organos Internos de Control en los Organismos Constitucionales Auténomos,

fungiran como Autoridad garante y contaran con las funciones y atribuciones siguientes:

> Interpretar los ordenamientos aplicables, asi como emitir criterios, determinaciones y opiniones en materia de

Transparencia.

» Conocer y resolver Recursos de Revisién previstos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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> Imponer medidas de apremio y sanciones, segun corresponda.

> Promover, difundir y garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos

personales en posesion de sujetos obligados; en igualdad de condiciones y estableciendo los mecanismos de

accesibilidad, asi como politicas de Transparencia con sentido social. ;\/}C
> Establecer criterios y politicas de Transparencia. /

> Suscribir convenios con los sujetos obligados, personas particulares o sectores de la sociedad, asi como con otras

Autoridades garantes y colaborar con organismos internacionales.
» Informar a las instancias competentes sobre incumplimientos a las obligaciones en materia de Transparencia.
> Emitir recomendaciones en materia de Transparencia. O ‘
> Verificar el cumplimiento de obligaciones en materia de Transparencia.
» Desahogar el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones en materia de Transparencia, y

> Emitir un informe anual en materia de Transparencia.



o
r

KP“CNDH

OIC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

N Y
\ M E X |

2 2 Defendemos al Pueblo

Por ello, el 4 de abril del 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo mediante el cual el Organo
Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su
estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica y datos personales, con la finalidad de cumplir con la armonizacion de
la normatividad interna, creando el Area de Transparencia y Datos Personales, para conocer lo relativo al acceso a la

informacion publica y datos personales en el ambito de competencia de este Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos como Autoridad garante en el ambito de
su competencia, establece el procedimiento para la recepcidn, substanciacion, resolucién y seguimiento de los Recursos

de Revision interpuestos por particulares en materia de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

De igual manera, en consonancia con las actividades que realiza este Organo Interno de Control, emiti6 las Politicas de
Actuacién con Perspectiva de Inclusiébn que se observaran en la Investigacion, Sustanciacion, Resolucion de
Procedimientos en materia de Responsabilidades Administrativas y de Transparencia y Datos Personales, mismas que se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de julio de 2025, para conocimiento de las personas servidoras publicas

y del publico en general.

P

Asimismo, a efecto de fortalecer la identidad de este Organo Interno de Control se dised un logotipo y se realizaron los

tramites ante las autoridades competentes para su registro otorgando la patente para utilizar el distintivo en publicaciones
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e impresiones, asi también se reestructuré el micrositio de este Organo Fiscalizador en el portal de internet de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos que permite a la ciudadania conocer las actividades sustantivas, que se ubica en la

siguiente liga: https://oic.cndh.org.mx/

Es importante sefialar que, en cumplimiento con las disposiciones normativas en materia de simplificacion administrativa,
este Organo Interno de Control, con el objetivo de facilitar el acceso a la ciudadania a los mecanismos de atencion, cuenta
con el micrositio antes citado a través del cual, entre otra cosas, se pueden recibir en linea quejas y denuncias, y; Recursos
de Revisién en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, lo que permite a los usuarios
presentarlas de manera agil, accesible y segura, sin necesidad de acudir presencialmente a las oficinés donde se ubica

este Organo Fiscalizador.

El presente documento se elabora en un marco de transparencia y rendiciéon de cuentas, con la finalidad de informar sobre

la gestion del Organo Interno de Control durante el ejercicio 2025 y los resultados que se obtuvieron.

ATENTAMENT

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Archivos.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

OIC
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Manual de Organizacién General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
< Manual de Organizacién del Organo Interno de Control.
% Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control.

< Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Control Interno y de Gestion de Riesgos de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

*
¢

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Comision Nacional de los Derechos ‘
Humanos. \J

<,
°

Cédigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

@,
°oe

Coédigo de Conducta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

@
o

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus atribuciones, sefiala el Calendario de suspension de labores para el afio 2025, publicado en el Diario \

Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2025.

9,
%

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las Areas \04

que lo comprenden y en especifico en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Datos 3

Pég. 13 I>\

Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.



() Shox . OIC

y ORGANO INTERNO DE CONTROL
£ Defendemos al Pueblo

R
£ 4

AVISO por el que se publica el Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de ia Comisién Nacional de
los Derechos Humanos emite las politicas de actuacion con perspectiva de inclusiéon que se observaran en la
investigacion, sustanciacion, resolucion de procedimientos y emision de resoluciones en materia de
responsabilidades administrativas y de transparencia y datos personales, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de julio de 2025.

Q7
%

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos
suspende los plazos y términos legales aplicables para la atencion y tramite de los Recursos de Revision y
denuncias en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales presentados en \/
la Plataforma Nacional de Transparencia, que competen a este Organo Interno de Control como Autoridad Garante

y da a conocer su domicilio, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de julio de 2025.

*,
L

Acuerdo por el que se reanudan los plazos para la atencion y tramite de los Recursos de Revision y Denuncias en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales presentados en la
Plataforma Nacional de Transparencia, que competen al Organo Interno de Control como Autoridad Garante de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de agosto de

2025 \?Q
% Lineamientos para la Entrega-Recepcién de las Personas Servidoras Publicas de Mando de la Comision Nacional

N

de los Derechos Humanos.
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% Lineamientos para la Presentacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que deben realizar

las Personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional

K7
L4

de los Derechos Humanos.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

7
°o
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. MISION Y VISION DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MISION

Ser un organismo publico nacional y auténomo, dedicado a promover, divulgar, proteger y vigilar la plena vigencia de los
derechos humanos de todas las personas en el pais, asi como en el extranjero ante autoridades mexicanas, construyendo

asi una cultura de prevencion y respeto en la materia y de atencion a las victimas.

VISION

Ser el Organismo con autoridad moral y autonomia de decision frente a cualquier autoridad, poder o influencia, con
reconocida confianza en la sociedad por su contribucién en la consolidacién de una efectiva cultura nacional de respeto a
los derechos humanos y en la generacién de un estado humanista y democratico, asi como proporcionar un servicio con

enfoque integral, eficiente, calido y de calidad para victimas y usuarios.

Pag. 16

=




&

() Shox oIC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Defendemos al Pueblo

4. Misién y Visiéon del Organo Interno de Control.

MISION

Contribuir a que la Comision Nacional de los Derechos Humanos por su honestidad, eficiencia y eficacia, logre la confianza
y credibilidad de la sociedad, a través de la fiscalizacion, control interno, acciones correctivas y rendicion de cuentas;
asimismo, promover, verificar y garantizar el cumplimiento en asuntos relacionados en materia de transparencia, en

términos de la normatividad aplicable.

VISION
Contribuir a la prevencién de la corrupcion en la Comision Nacional, a la transparencia como Autoridad garante y rendicion

de cuentas de su gestion y al desempefo honesto, eficaz, eficiente y austero de los recursos publicos asignados a los

Organos y Unidades Administrativas que la conforman.

Pag. 17



e

4 7r N\

/ w' CNDH OIC
\‘ V M E X I C O

N\,

u’/ Defendemos al Pueblo

ORGANO INTERNO DE CONTROL

I.2.  Actuacién del Organo Interno de Control en armonia con su Misién y Visién.

La responsabilidad de cualquier Organo Fiscalizador, en este caso el Organo Interno de Control es vigilar que los recursos
con los que cuenta se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los
objetivos a que estan destinados, para ello la vision integral es fundamental ya que ademas de la normatividad que rige a
la Institucion, asi como la alineacion con la Misién, Visién y el propio Programa Institucional deben tenerse presentes los
Lineamientos de Austeridad y el Plan Nacional Anticorrupcion, todo ello con un enfoque preventivo que permita identificar
y administrar los riesgos institucionales y anticipar situaciones de incumplimiento, advertir malos manejos de recursos, y en
su caso, instrumentando los procedimientos de investigacion y sustanciacion de responsabilidad administrativa, para inhibir
las conductas fuera de la norma; y actuar como Autoridad garante en materia de Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales en el ambito de su competencia.

El ejercicio de los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales asignados a la Institucion han sido
constantemente fiscalizados de manera preventiva por este Organo Interno de Control, que concuerda con los resultados

obtenidos por los entes fiscalizadores externos que han emitido dictdmenes o informes con un sentido positivo.

Este Organo Interno de Control con el equipo de trabajo con el que cuenta vigila, fiscaliza y asesora de manera oportuna
las acciones realizadas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de manera permanente con una vision
preventiva fortaleciendo asi, los controles internos que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos establecidos en sus
programas de trabajo. Asimismo, de manera correctiva se lleva a cabo la investigacion, substanciacion y resolucién de

procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a la normatividad aplicable.
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De igual manera, en cumplimiento a las atribuciones recientemente conferidas en materia de Transparencia, actua como
Autoridad garante de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, lo que permite

generar confianza en el actuar del Sujeto Obligado, en este caso, la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

El objetivo primordial de la Comisién Nacional es la Defensa del Pueblo, y la atencién a las victimas, por lo que el Organo
Interno de Control consciente del impacto y repercusion que cada una de sus acciones imprime en la consecucion de tal
objetivo, ha vigilado que el mismo se haya cumplido bajo criterios de austeridad y disciplina presupuestal, sin descuidar
que el desarrollo de la actividad institucional se efectte con eficiencia y eficacia, ejerciendo una administracion oportuna y

transparente de los recursos para la debida rendicion de cuentas.

Il.3.  Situacién Presupuestal del Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control para el ejercicio 2025 contd con un presupuesto modificado de 49.8 mdp, y un presupuesto

ejercido de 47.6 mdp, existiendo un ahorro de 2.2 mdp, ejercicio presupuestal que se integra de la siguiente manera:

Ejercicio Presupuestal

(enero - dic 2025) \ELENT]
’ economi
Capitulo del Gasto ( -
o ahorros)
(1-3)

1000 Servicios personales 44.31 .63 43.07 1.24 90.50%
2000 Materiales y suministros 0.14 0.12 0.11 0.03 0.20%
3000 Servicios generales 5.31 4.35 4.35 0.96 9.20%
4000 Transferencia, asignaciones, subsidios, y otras ayudas. 0.01 0.01 0.01 0 0.00%
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles. 0.05 0.05 0.05 0 0.10%
Total I 49.82 48.16 47.59 2.23 100%
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Es importante sefialar que del total del presupuesto ejercido correspondiente a 47.6 mdp, 43.1 mdp que equivalen al 90.5%
corresponde al Capitulo 1000 “Servicios personales” y la diferencia de 4.5 mdp equivalente al 9.5%, a los capitulos 2000
“Materiales y suministros”, 3000 “Servicios generales”, 4000 “Transferencia, asignaciones, subsidios, y otras ayudas” y

5000 “Bienes muebles, inmuebles e intangibles”.

En lo que respecta al Capitulo 1000 “Servicios personales”, este Organo Fiscalizador generd ahorros por 1.2 mdp derivado
de la adhesion y cumplimiento al Acuerdo de la Presidencia de la CNDH por el que comunica la Ampliacion y Fortalecimiento
del Acuerdo del 15 de septiembre de 2023, por el que se establece la suspension de todos los movimientos de alta de

personal, publicado el 20 de marzo de 2024.

Es importante sefialar que de los 4.5 mdp de Gasto de Operacion, el Organo Interno de Control ejerce directamente 0.8
mdp en los conceptos de las partidas presupuestales de materiales y utiles de oficina, viaticos, pasajes, informacion en
medios masivos y la contrataciéon de un Despacho Externo para la Dictaminacion de Estados Financieros y Presupuestales;
el resto, 3.7 mdp son ejercidos de manera centralizada por la Coordinacion General de A{dministraci()n y Finanzas de la
Comisién Nacional, que se destinan principalmente al pago del impuesto sobre némina, servicios basicos, servicios de

fotocopiado y papeleria, entre otros.
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Como se puede observar, el ejercicio del presupuesto se ejecutd conforme a lo programado durante el ejercicio 2025, como

se muestra en la siguiente grafica:

Comportamiento presupuestal OIC, 2025
(mdp)

60.0

49.8 47.6

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura Organica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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IV.2. Estructura Organica del Organo Interno de Control.

&
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J mexreco ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

28 £ oy fmdener of Pevile

lf!

Estructura vigente a partir del 15 de abril de 2025 PUESTOS DE ESTRUCTURA: 32

EQ/OIC/HVI25
DOCUMLNTO REGIE TRADD
PO — ORGANO INTERNO DE COMTROL
R FECHA: 12 DE ABRIL DE 2025

H
M 1 k) anea D2 CouTRoLY e k] Lot

et Somine ] e o1 REREENALES

1
. e saumzcen o sz bz e o - amarrecticis
N|  coitmeian S e Pty -;,{:;:*:g;;u = e e " I e
m e i P
- ) —— [
DEHATAVERTD LE ce o are TRz s p— | A NTO
A YT oo AR [ e riy Sogeeen: e [
ADITTTHES ey e E
o
= o o Taesintes
4 e ; e
L '~ o) [ . vvoln;:;:‘;v::
- o ] ;
proppdo ~ VALID AUTORIZO REGISTRG
4 o
/ ™~ ~
C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ WENDY VERE UF%_BE*NM LICD. A VELASCQAGUIRRE C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS COORCH GEMERAL DEADMINISTRACION ¥ TITULAR DEL CRGANO INTERNO DE CONTROL.

FINANZAS

Pag. 23

\




Ve

’ ' CNDH OIlC

‘: ORGANO INTERNO DE CONTROL

LI’/ Defendemos al Pueblo

De conformidad con los articulos 37 y 39 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; asi
como con el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa, funciones y atribuciones que ejerceran las areas que
lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y datos personales”, publicado
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de abril de 2025, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control
esta dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones; asimismo, se encuentra

conformado por cinco areas sustantivas y son las siguientes:

0‘0

» Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial;

*,
L4

Responsabilidades y Defensa Juridica;

/
%

Control y Auditorias;

*,
A4

Evaluacion de la Gestion; vy,

o,
£

Transparencia y Datos Personales.

El capital humano con que cuenta el Organo Interno de Control actualmente se compone de 66 personas activas que
representa un 4 % de la plantilla de la Comision Nacional que es de mas de 1,400 personas activas, reflejando el trabajo
que realiza este Organo Fiscalizador ha sido absolutamente estratégico, preciso y encaminado a la identificacion de riesgos

potenciales y a la prevencion y correccion de conductas contrarias al marco legal de actuacion.
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Por lo tanto, cada una de las personas servidoras publicas que integran el Organo Interno de Control se encuentran en
constante actualizacion y profesionalizacion, lo que ha permitido la optimizacién de las tareas de cada uno de ellos,
contribuyendo que cada area tenga una mejora continua en los procesos y procedimientos para el desempefio de sus
funciones, tan es asi que se encuentra en revision y adecuacion permanentemente el Manual de Organizacion y el Manual
de Procedimientos del Organo Interno de Control, como recientemente se armonizé a las atribuciones conferidas como

Autoridad garante en materia de Transparencia en el ambito de su competencia.

V. INFORME DE ACTIVIDADES

V.. En materia de Investigacion.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 Bis y 24 Ter fraccion IX de la Ley de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y 37 y 38 fraccion IX del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones; que tiene entre sus atribuciones recibir las quejas y denuncias administrativas que se presenten en contra de
las personas servidoras publicas de la Comisioén Nacional de los Derechos Humanos, y denuncias por infracciones en que
pudieran haber incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este Organismo con la finalidad de investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas de la Comisién Nacional y de particulares vinculados

con faltas graves, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Asimismo, establecer los criterios y disposiciones para que el Organo Interno de Control en la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos lleve a cabo la verificacién de la Evolucion Patrimonial de las personas servidoras publicas y ex

servidoras publicas de mando de la CNDH y en su caso, expedir la certificacion correspondiente.

Dichas atribuciones se encuentran delegadas al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 parrafo cuarto, fraccion | y parrafo sexto del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como el “ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control en
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en uso de sus facultades, da a conocer su estructura administrativa,
funciones y atribuciones que ejerceran las areas que lo comprenden y en especifico en materia de transparencia y acceso

a la informacién publica y datos personales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril de 2025.

V.1.1. Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial.

Durante el ejercicio 2025 que se informa, fueron atendidos 425 expedientes de investigacion iniciados por quejas o
denuncias recibidas en el Organo Interno de Control por actos u omisiones atribuibles a personas servidoras publicas de la

Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

De los 425 expedientes atendidos durante el ejercicio 2025, 124 quedaron pendientes de 2024 y 301 expedientes

ingresaron en el periodo que se da cuenta. De la atencion brindada, 182 expedientes fueron concluidos por no reunirse
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elementos de posible responsabilidad administrativa, un expediente fue concluido por improcedencia, uno por
incompetencia, un caso fue acumulado, 137 casos se turnaron al Area de Responsabilidades y Defensa Juridica para el

inicio de tramite del procedimiento de responsabilidad administrativa y los 103 restantes se encuentran en tramite.

V.1.1.1. Representacion Grafica.

En la gréafica se representa el desglose de los expedientes por estatus de atencion.

TOTAL: 425 EXPEDIENTES

- EN TRAMITE 103
ARCHIVO POR FALTA DE ELEMENTOS 182
= REMITIDO CON IPRA 137
= CONCLUIDOS POR ACUMULACION, IMPROCEDENCIA E INCOMPETENCIA 3
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En la tabla siguiente se muestran los expedientes que se encuentran en tramite por ejercicio:

Ejercicio

Expedientes en Tramite
Declaraciones Quejas y
Patrimoniales Denuncias
0

OIlC

ORGANO INTERNO DE CONTROL

2024 0 0
2025 35 68 103
TOTAL 35 68 103
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La siguiente grafica muestra la dinamica del trabajo del Organo Interno de Control en la atencion de las quejas y denuncias.

Expedientes en Tramite
al Cierre del Ejercicio de 2025
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Total: 103 Expedientes
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Asimismo, de los 425 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control
durante el ejercicio que se informa, se presenta en el siguiente cuadro el avance de los expedientes por ejercicio conforme

a la atencion bri.ndada:

En tramite 0 103 103
Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 55 82 137
Concluidos sin elementos de existencia de falta administrativa 69 113 182
Acumulados - 1 1
Improcedencia - 1 1

Incompetencia - 1 1
i el el miTotale— W N R R 425

Expedientes de investigacién por quejas o denuncias atendidos en el OIC durante el ejercicio
2025

2025

0 50 100 150 200 250 300 350

Total: 425 Expedientes
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V.1.1.2. Tipologia.

Durante el ejercicio 2025, se atendieron 425 expedientes de investigacion por quejas o denuncias, en los que se investigo

la comision de conductas probablemente constitutivas de responsabilidad administrativa de las personas servidoras

publicas, como se muestra a continuacion:

Investigaciones atendidas

= Desatencidn a la Normatividad Interna 141 = Deficiente Integracién 141

= Conductas Inadecuadas 13 , = Patrimoniales 124 Total: 425

Omision en el acta de entrega-recepcion 6
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En la siguiente grafica se muestra la calificacion que correspondio a los expedientes de investigacion por quejas o denuncias

turnados para inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

Expedientes Turnados para Iniciar Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
(Ejercicio 2025)

2

Total: 137

m Calificados como GRAVES 2 = Calificados como NO GRAVES 135
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De los 425 expedientes de investigacion por queja o denuncia atendidos por este Organo Interno de Control, se presenta

en la siguiente grafica los 322 concluidos durante el ejercicio que se informa.

Investigaciones Concluidas

= Turnados para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa 137
= Concluidos Sin Elementos de Existencia de Falta Administrativa 182

= Acumulados 1

' Incompetencia 1

® Improcedencia 1
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Tipologia Sin elementos
‘ 2024 0 Total

32 109

Desatencion a la normatividad interna | 30 47 77 23 9
Deficiente integracion 37 59 926 7 8 15 111
Conductas inadecuadas 1 5 6 1 [ 0 0 0 6
Patrimoniales 1 1 2 1 <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>